
      

Afspraken over gedrag van onze leden 
Preventie- en integriteitsbeleid 

Zoals ons huishoudelijk regelement vermeldt, willen we een veilige omgeving 
bieden voor onze leden. Daarvoor hee: BREAK STARS een gedragscode opgesteld voor elke aanwezige bij 
acDviteiten van en met onze club en voor onze 1. FuncDonarissen en vrijwilligers 2. Trainers, coaches en overige 
begeleiders en 3. Sporters.  

Hieronder staan de gedragsregels die door BREAK STARS worden gehanteerd.  

 
Gedragscode  

voor alle vrijwilligers, begeleiders, spelers, supporters/toeschouwers: 
• We hebben respect voor elkaar, elkaars eigendommen en onze omgeving. 
• We schelden elkaar niet uit. 
• Pesten en bedreigen wordt niet getolereerd. 
• Fysiek geweld is ten strengste verboden. 
• Seksuele inDmidaDe wordt niet getolereerd. 
• Er is geen plaats voor racisme en discriminaDe binnen onze vereniging. 
• We lossen problemen op door erover te praten. 

 

 
Gedragscode voor functionarissen  

(bestuurders en vrijwilligers) 
  
Veiligheid en verantwoordelijkheid 
Hee: en neemt de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een 
inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoe:en van iedereen op de vereniging: iedereen hee: recht op privacy, veiligheid, 
menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.  
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar anderen en behandelt iedereen gelijkwaardig. 
Onthoud je van discriminerende, kleinerende of (seksueel) inDmiderende opmerkingen, pesten en ander (fysiek, 
verbaal en non-verbaal) grensoverschrijdend gedrag.  
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, poliDeke gezindheid, aVomst, geslacht, handicap, 
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, lee:ijd of andere kenmerken. Houd rekening met kwetsbare mensen 
en groepen.  
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sporDef. Ken naast de spelregels ook de regels van de locaDe, de vereniging, de bond en handel 
hiernaar. Span je ervoor in om Djdig duidelijke afspraken te maken en houd je hier ook aan. Ga zorgvuldig om met 
informaDe, zeker wanneer die potenDeel gevoelige zaken betre: en mensen kan beschadigen.  
 
Stimuleer alle sporters, begeleiders en andere functionarissen zich te houden aan de reglementen en 
procedures aangaande seksuele intimidatie, doping en matchfixing en aan de geldende gedragsregels.        Houd 
jezelf op de hoogte van de geldende regels d.m.v. trainingen/voorlichtingen. 



 

Maak de onderwerpen integriteit en sociale veiligheid bespreekbaar en besteed er actief en preventief aandacht 
aan.  
 
Handel passend en doeltreffend tegen het schenden van regels en normen door leden en overige betrokkenen. 
 
Wees transparant 
Wees transparant en zorgvuldig in samenwerkingsvormen en -relaties om de schijn van bevoordeling te 
voorkomen. Zorg ervoor te werken met functionarissen, ondernemers, leveranciers, sponsoren, en overige 
organisaties die van onbesproken gedrag zijn. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van onveilige of 
mogelijk grensoverschrijdende situaties. Meld en stimuleer het melden van (vermoedens of signalen van) een 
dopingovertreding, matchfixing of (seksuele) intimidatie bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond of 
Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Wees je bewust van de meldplicht voor bestuurders en houd je 
hieraan. 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan en buitenproportionele giften aan voor de 
vereniging met als doel om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied dit ook 
zelf niet aan. Meld geschenken en giften van meer dan € 100 aan de Algemene Vergadering. 
 
Voorbeeldrol  
Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport of de 
sportbond in diskrediet kan worden gebracht, ook bij het gebruik van sociale media.  
 
 

 
Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders 

     
Veiligheid en verantwoordelijkheid 
Hee: en neemt de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een 
inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. Zie toe op naleving van regels en normen. Zorg dat 
iedereen de reglementen, huisregels en gedragscode nalee:. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoe:en van iedereen op de vereniging: iedereen hee: recht op privacy, veiligheid, 
menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.  
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar iedereen, en behandel iedereen gelijkwaardig. 
Geef het goede voorbeeld door discriminerende, kleinerende, pestende of (seksueel) inDmiderende 
opmerkingen te vermijden en geen grensoverschrijdend gedrag (fysiek, verbaal en non-verbaal) te vertonen. 
Neem verantwoordelijkheid en grijp in als je dit gedrag vermoedt of signaleert. Bespreek dit onmiddellijk met 
betrokkenen of meld het bij de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 
Geen enkele seksuele handeling, contact en/of relaDe met minderjarigen is geoorloofd. Wees je bewust van de 
meldplicht over (een vermoeden van) seksuele inDmidaDe en misbruik. 
 
Wees je bewust van machtsongelijkheid met sporters en onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik.  
Zorg voor een sfeer waarin sporters zich veilig voelen om grenzen aan te geven en problemen te bespreken. 
Volg opleidingen op het gebied van pedagogiek en het herkennen en voorkomen van grensoverschrijdend 
gedrag. 
 



 

Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, poliDeke gezindheid, aVomst, geslacht, handicap, 
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, lee:ijd of andere kenmerken. Houd rekening met kwetsbare mensen 
en groepen.  
 
Respecteer het privéleven van de sporter. Dring niet verder dan noodzakelijk binnen in het privéleven van 
sporters. Ga met respect om met de sporter en met de ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals 
kleedkamers, douches of hotelkamers. 
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sporDef. Ken naast de spelregels ook de regels van de locaDe, de vereniging, de (inter)naDonale 
bond en handel hiernaar. SDmuleer alle sporters en overige betrokkenen in jouw team datzelfde te doen. Span je 
ervoor in om Djdig duidelijke afspraken te maken en houd je hier ook aan. Ga zorgvuldig om met informaDe, 
zeker wanneer die potenDeel gevoelige zaken betre: en mensen kan beschadigen. Ga netjes om met de 
omgeving, zoals bijv. kleedkamers en sportvelden, en de aan jou ter beschikking gestelde middelen. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van onveilige of 
mogelijk grensoverschrijdende situaDes. Meld (vermoedens of signalen van) een dopingovertreding, matchfixing 
of (seksuele) inDmidaDe bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond of Centrum Veilige Sport Nederland 
(CVSN). 
 
Maak situaDes waarin je je niet veilig voelt of waar iets ingaat tegen je eigen waarden en normen, bespreekbaar 
met de trainer-coach, het bestuur of neem contact op met het meldpunt van de sportbond of Centrum Veilige 
Sport Nederland (CVSN). 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van tegenspelers, trainers-coaches, bestuurders, 
of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied dit ook zelf niet aan. 
Word je iets aangeboden?  Meld dit dan aan het bestuur. Wees open en transparant in je acDes.  
 
Doping 
Houd je strikt aan de regels. Zorg ervoor dat je op de hoogte bent van de dopingregels en moDveer jouw sporters 
geen doping te gebruiken. 
 
Alcohol en drugs 
Drinkt Djdens het coachen/ begeleiden geen alcohol en gebruik geen drugs. Spreekt met jeugdteams af dat er 
geen alcohol wordt gedronken. Drugsgebruik wordt niet getolereerd. 
 
Matchfixing 
Ken de regels over matchfixing! Wed nooit op eigen wedstrijden en compeDDes, of op wedstrijden en 
compeDDes waar je invloed op kunt hebben. Wed ook niet op jeugdcompeDDes. Manipuleer geen resultaten of 
onderdelen van wedstrijden. Deel geen vertrouwelijke informaDe die kunnen gebruiken voor het plaatsen van 
weddenschappen. Houd je aan de verplichDng om matchfixing te melden bij het meldpunt van de sportbond of 
CVSN wanneer je wordt benaderd voor matchfixing of vermoedens hebt dat dit speelt. 
 
Voorbeeldrol 
Wees je bewust van je voorbeeldfuncDe als trainer-coach of begeleider. Let op je taalgebruik en hoe je je aan 
anderen presenteert. Onthoud je van gedragingen en uitlaDngen waardoor de sport of de sportbond in diskrediet 
kan worden gebracht, ook bij het gebruik van sociale media.  
 

 
 
 



 

Gedragscode voor sporters 
 
  
Veiligheid en verantwoordelijkheid 
Neem de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een inclusieve 
omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoe:en van iedereen op de vereniging: iedereen hee: recht op privacy, veiligheid, 
menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.  
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar anderen en behandel iedereen gelijkwaardig. 
Onthoud je van discriminerende, kleinerende of (seksueel) inDmiderende opmerkingen, pesten en ander (fysiek, 
verbaal en non-verbaal) grensoverschrijdend gedrag.  
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, poliDeke gezindheid, aVomst, geslacht, handicap, 
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, lee:ijd of andere kenmerken. Houd rekening met kwetsbare mensen 
en groepen.  
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sporDef. Ken naast de spelregels ook de regels van de locaDe, de vereniging, de (inter)naDonale 
bond en handel hiernaar. Gebruik ook geen doping. Span je ervoor in om Djdig duidelijke afspraken te maken en 
houd je hier ook aan. Ga zorgvuldig om met informaDe, zeker wanneer die potenDeel gevoelige zaken betre: en 
mensen kan beschadigen. Ga netjes om met de omgeving, zoals bijv. kleedkamers en sportvelden. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van onveilige of 
mogelijk grensoverschrijdende situaDes. Meld (vermoedens of signalen van) een dopingovertreding, matchfixing 
of (seksuele) inDmidaDe bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond of Centrum Veilige Sport Nederland 
(CVSN). 
 
Maak situaDes waarin je je niet veilig voelt of waar iets ingaat tegen je eigen waarden en normen, bespreekbaar 
met de trainer-coach, vertrouwenscontactpersoon of bestuur of neem contact op met het meldpunt van de 
sportbond of CVSN. 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van tegenspelers, trainers-coaches, bestuurders, 
of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied dit ook zelf niet aan. 
Word je iets aangeboden? Meld dit dan aan je trainer-coach, bestuur van de vereniging of meldpunt van de 
sportbond. Wees open en transparant in je acDes.  
 
Alcohol en drugs 
Het is niet toegestaan om onder invloed van alcohol en/of drugs te sporten. 
 
Voorbeeldrol 
Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Ben je het ergens niet mee eens? Bespreek dat dan 
eerst met degene waarmee je het niet eens bent en zoek naar een gezamenlijke oplossing, voordat je uitlaDngen 
doet, bv. op sociale media, waardoor de sport mogelijk in diskrediet wordt gebracht.  
 
 

 
 



 

Aannamebeleid vrijwilligers 
 

Zonder vrijwilligers bestaat geen BREAK STARS. Zonder deze belangrijke groep personen kunnen onze leden niet 
wekelijks genieten van wedstrijden, trainingen, toernooien of andere acDviteiten buiten het basketbal. 

Uitgangspunt voor BREAK STARS is dat iedereen die BREAK STARS een warm hart toedraagt vrijwilliger kan 
worden bij onze vereniging. Het is wenselijk dat vrijwilligers lid zijn van de vereniging, maar dit is geen harde 
voorwaarde. Graag willen wij nu en in de toekomst kunnen blijven werken met vrijwilligers met integere 
bedoelingen. Daarom geldt een korte procedure die moet worden doorlopen, voordat iemand vrijwilliger kan 
worden bij BREAK STARS. Hieronder staat de procedure bij BREAK STARS: 

·         Met iedere nieuwe trainer/begeleider/vrijwilliger wordt een kennismakingsgesprek gehouden. 

·         Tijdens dit kennismakingsgesprek wordt naar de benodigde competenDes gevraagd. 

·         Indien nodig worden naar referenDes gevraagd. 

·         Er wordt een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd voor trainers en coaches ouder dan 18. 

·         De aspirant trainer/begeleider/vrijwilliger zal op de hoogte gesteld worden van de gedragscodes van de 
vereniging. 

Vertrouwenspersoon 
 

BREAK STARS vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig en geaccepteerd voelt en dat iedereen met plezier kan 
basketballen. Daar moeten we met elkaar voor zorgen. Bovenstaande afspraken rond het gedrag van onze 
trainers/coaches en ons aannamebeleid van vrijwilligers dragen daaraan bij. 

Mocht je toch te maken krijgen met een ongewenst situatie of ongewenst gedrag dan kan je daarover praten 
met onze vertrouwenspersoon Carla Pollen (vertrouwenspersoon@breakstars.nl) Bij haar kan je terecht voor 
hulp, ondersteuning of simpelweg een advies of luisterend oor. Uiteraard in vertrouwen. 
 
 
 
 
 
 


